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Qualitatssicherung durch Personal- und Teamentwicklung

Die ALEA GmbH fihrt Outdoor-Trainings fir Fihrungskrafte und Teams aus
Wirtschaftsunternehmen, Verwaltungen oder sozialen Organisationen durch. Unser
Ziel ist es, Personen, Teams und Organisationen dabei zu unterstitzen, im Sinne
einer Lernenden Organisation auf Herausforderungen des standigen Wandels
flexibel reagieren zu kénnen. Dabei nutzen wir den Kérper und die Emotionen als
Ressourcen des Lernens. Die Aufgaben und Aktivitadten, mit denen sich unsere
Teilnehmerinnen und Teilnehmer auseinandersetzen kénnen, bieten die
Hintergrundfolie flr konkrete Veranderungen oder Entwicklungsschritte innerhalb des
Unternehmens. Durch Follow-Ups, Coaching, Supervision oder Prozessbegleitung
unterstitzen wir die in den Trainings initiierten Prozesse und erhéhen so die
Transferchancen.

Produkte:

Teamentwicklung

FOhrungskrafteschulungen

Klarungshilfe bei Konflikten
Kommunikationstraining

Selbst- und Zeitmanagement

Coaching & Supervision

Kollegiales Coaching
Sozialkompetenztrainings fir Auszubildende
Corporate Citizenship und Personalentwicklung

Outdoor-Methoden, die je nach Zielsetzung, Dauer des
Prozesses und Ansprichen unserer Kunden eingesetzt werden:

e Kooperationsaufgaben
Aktionen im nahen Naturraum: FloBbau, Schluchtiberquerung,
Orientierungswanderungen, Héhlenbegehung, Abseilaktionen etc.
Niedrige und hohe Seilgartenelemente

e Wilderness Experience
Bauprojekte — vom Hochsitz bis zum kompletten Spielplatz



