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Interne Stellenausschreibung

Wir suchen fiir das Maternushaus zum nachst mdglichen Eintritt eine/n

Nachtportier (m/w/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 50%

Aufgabenprofil:

Tatigkeiten am Empfang mit Check-in, Check-out und Fiihren der Empfangskasse
Tagesabschluss und Vorbereitungsarbeiten fiir die Tagschicht

Bearbeiten von Reservierungsanfragen fiir Hotelzimmer

Information und Auskiinfte an unsere Seminar- und Hotelgaste

RegelmdRige Sicherheitsrundgange durch alle Hotelbereiche

Personenprofil:

Erfahrung in dhnlicher Position

Idealerweise eine abgeschlossene Aushildung im Hotelfach

gute MS-Office Kenntnisse, sowie moglichst Erfahrung mit dem Hotelprogramm Sihot
sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

gepflegtes, freundliches und verbindliches Auftreten

Zuverldssigkeit und Flexibilitat

Zur Einarbeitung stehen Ihnen erfahrene Kolleginnen und Kollegen zur Seite.
Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach der Kirchlichen Arbeits- und
Vergiitungsordnung (KAVO) sowie Zuschlag fiir Nachtarbeit.

Das Erzbischofliche Generalvikariat Koln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern besonders fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu
bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Maternushaus Koln
Herrn Frank Odenthal
Kardinal-Frings-Str. 1 - 3
50668 Koln
direktion@maternushaus.de
Tel.: 0221 - 1631 240
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