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Herzlich Willkommen in Deinem Team!

Ich bin bei euch alle Tage bis zum Ende der Welt.
Evangelium nach Mathaus
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Ausbildung in Fakten
&
Benefits

Stand 2026 nach jeweils glltiger KAVO

1. Ausbildungsjahr: 1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1418,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 €

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Probezeit: 3 Monate

Wochenstunden: durchschnittlich 39 h

Tagliche Arbeitszeit: 7,8 Stunden im Durchschnitt (genaue Zeiterfassung)

Urlaub: 30 Tage pro Kalenderjahr; 5,5 Brauchtums- und Exerzitientage

Zusatzleistungen: Vermogenswirksame Leistung (VL)

Weihnachtszuwendung & Jahressonderzahlung
Nacht-sowie Sonn- und Feiertagezuschlage

Erfolgspramie > erfolgreich abgeschlossene IHK-Abschluss-Prifung: Bonus von 400
€ (nur fur Azubis)

Zusatzleistung KZVK (Kirchliche Zusatzvorsorgekasse)
Lernmittelzuschuss pro Ausbildungsjahr: 50,00€ brutto

regelmaBige Fort- / Weiterbildung

5 Lerntage zur IHK-Prifungsvorbereitung
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Unterricht am Berufskolleg

Fdr Hotelfachleute, Kaufleute fur Hotelmanagement und Kéche:

e Pro Schuljahr ca. 3 Schulblécke tber 4-5 Wochen

e Berufskolleg in Kéln Ehrenfeld fur Koche, Hotelfachleute und Kaufleute fir
Hotelmanagement

e Bei unentfschuldigten Fehlen hat die Berufsschule die Méglichkeif
BuBgelder in Hohe von 100,00 bis 500,00 Euro zu verhangen.

¢ Im Krankheitsfall sind Auszubildende / Schiiler dazu verpflichtet, sofort
zum Arzt zu gehen und im Betrieb eine Krankmeldung vorzulegen.

e An Tagen, an denen der Unterricht ausfallt und keine schulischen
Ersatzveranstaltungen vorgesehen ist, missen Auszubildende / Schiler
sich im Betrieb melden

Fdr Veranstaltungskaufleute:

e Pro Woche zwei Tage Berufsschule

* Joseph-DuMont-Berufskolleg in Kéln Bilderstdkchen fir
Veranstaltungskaufleute

e Bei unenfschuldigten Fehlen hat die Berufsschule die Méglichkeit Bu3gelder
in Hohe von 100,00 bis 500,00 Euro zu verhangen.

¢ Im Krankheitsfall sind Auszubildende / Schiiler dazu verpflichtet, sofort zum
Arzt zu gehen und im Betrieb eine Krankmeldung vorzulegen.

e An Tagen, an denen der Untferricht ausfallt und keine schulischen
Ersatzveranstaltungen vorgesehen ist, missen Auszubildende / Schiler
sich im Betrieb melden
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»,vor dem Hintergrund das es sich bei den Tagungshausern um
Einrichtungen der Kirche im Erzbistum Kéln handelt,
wird von den Mitarbeitern eine Mentalitat des Dienstes erwartet.
Um diesen Anspruch gerecht zu werden, sollen Freundlichkeit,
Entgegenkommen, Verlasslichkeit, Geduld und
Versdhnungsbereitschaft den Umgang innerhalb eines Tagungshauses
und nach aul3en pragen. Des Weiteren wird das Handeln
der Mitarbeiter gepragt durch Eigenverantwortung, Ehrlichkeit,
Loyalitat und einem sorgsamen Umgang mit der Umwelt.
Die Mitarbeiter mit Leitungsaufgaben tragen dabei eine besondere
Verantwortung.”
(Auszug aus der Dienst- und Geschéftsordnung
der Tagungshdauser des Erzbistums KélIn, Stand 2017)

FREUNDLICHKEIT

ENTGEGENKOMMEN

VERLASSLICHKEIT
GEDULD

VERSOHNUNGSBEREITSCHAFT
FIGENVERANTWORTUNG
EHRLICHKEIT
LOYALITAT
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Gemeinsam fiir unsere Natur.

moveo - Schoépfungsverantwortung_im Erzbistum Kéln 2030

VISION DES

ERZBISTUMS KOLN 2030:

Klimapositives und

nachhaltig schépfungsfreundliches Erzbistum Koéln

Motiviert durch den klaren Auftrag der Enzyklika

sLaudato Si“ und die Zunahme der Dringlichkeit, hat auch das Erzbistum Kéin
erkannt, dass es wichtig ist, eine Vision fur die Zukunft zu entwickeln, die aufzeigt,
wie es sich in Sachen Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klimaschutz aufstellt,

um seinen Beifrag zur Bewahrung der Schépfung zu leisten. So hat sich

das Erzbistum Koéln auf Grundlage

der bisherigen BemUhungen zum Ziel gesetzt, schopfungsfreundlich

zu werden, indem es sein Handeln auf allen Ebenen und in der jeweiligen
Zustandigkeit darauf ausrichtet.

slch hoffe, dass diese Enzyklika [...] uns hilft, die GréRe, die Dringlichkeit
und die Schonheit der Herausforderung zu erkennen, die vor uns steht.”
Papst Franziskus, Enzyklika Laudato Si‘ (2015)"


https://tagen.erzbistum-koeln.de/maternushaus/Nachhaltigkeit/
https://tagen.erzbistum-koeln.de/maternushaus/Nachhaltigkeit/
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Den unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen und den

damit verbundenen vielfaltigen Bedirfnissen unserer Kunden
mochten wir durch ein ausgewogenes und
abwechslungsreiches Angebot gerecht werden. Um der
steigenden Nachfrage einer bewussten Erndhrungsweise
nachzukommen,enthalt das Angebot hochwertige

. ~ vegetarische und vegane Speisen. Wir arbeiten nach héchsten
' Qualitdts-und Hygienestandards. Unser geschultes QM-Team
fuhrt regelmaRige Stichprobenkontrollen in allen Kiichen durch.
Darliber hinaus werden alle unsere Betriebe durch

ein unabhangiges akkreditiertes Hygieneinstitut kontrolliert.

Die Qualitat und Herkunft unserer Lebensmittel liegt
uns am Herzen. Obst, Gemuse, Getranke sowie Fleisch, wo
moglich, beziehen wir bereits heute aus der jeweiligen

p Region unserer Betriebe und bieten Fisch aus nachhaltiger
. Fischzucht an. Im Bereich der Verpackungen bringen
Oealoge wir nur noch nachhaltige Einwegverpackungen in

den Umlauf, die aus nachwachsenden, biologisch abbaubaren
oder recycelten Rohstoffen bestehen. Ebenso bieten

wir bspw. keine Einweg-Kaffeebecher mehr an. Ebenso achten
wir auf die Vermeidung von Lebensmittelverschwendung

und setzen auf Ressourcenschonung entflang der

gesamten Wertschépfungskette.
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Durch die erweiterte Kennzeichnung unserer Speisen
bieten wir eine gréoRtmagliche Transparenz bei der Auswahl
der Mahlzeiten in den Restaurants und Kantinen. Zudem
unterstitzen wir bspw. durch den Verkauf von fair
gehandelten Artikeln, wie z.B. Kaffee und Kakao, soziale
Projekte und wirken bei gemeinnitzigen Aktionen mit. Mit
regelmaiigen Schulungen férdern wir unsere
Mitarbeiter*innen zu vielen verschiedenenThemen, wie z.B.
Arbeitssicherheit oder Hygiene und geben wichtige
Informationen geblndelt an Gaste weiter.

Eine partnerschaftliche und damit nachhaltige Beziehung

zu unseren Lieferanten und Dienstleistern ist uns

sehr wichtig. Eine gute Zusammenarbeit ist hierbei die Basis,
um flr unsere Gaste, ein breit gefachertes Angebot zu
erstellen. Umweltbewusstes Handeln flie3t aus diesem
Grund in die Entscheidung zur Auswahl

unserer Lieferanten mit ein und ein Austausch zur
Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen findet
laufend statt. Wir beobachten kontinuierlich Trends

und Innovationen und arbeiten stetig daran, um die nachhaltig
schdnste Stunde des Arbeitstages bei uns zu ermdglichen.




Industrie- und Handelskammer
zu Kdin
“ N

Dem anerkannten Ausbildungsbetrieb

Maternushaus Tagungszentrum des
Erzbistums Koln

wird 2025 fir

herausragende Leistungen
in der Berufsausbildung

besondere Anerkennung ausgesprochen.

Koln, Oktober 2025

Nt Qo fu U -

Dr. Nicole Griinewald Dr. Uwe Vetterlein
Prasidentin Hauptgeschaftsfiihrer




Tagungshauser W maternushaus

Erzbistum S :
R Nerzbistro

®

Qualifizierter
Ausbildungsbetrieb

ZERTIFIKAT

Maternushaus

Tagungszentrum des Erzbistums Kaéin
unterzeichnete am

22.04.2013

die Einhaltung folgender 10 Punkte zur Qualitdtssicherung:

+ Wir halten uns an Jugendarbeitsschutzgesetz, Ausbildungsrahmenplan und
Aushildungsosdnung und infermieren den Auszubildenden nachweislich Gber diese.

= Wir entlohnen {Ober-)eariilich.

= Wir ermighichen den Auseubibdenden den regelmaligen Besuch der Barufsschule, Mach
elnem ganzen Schultag und wihrend des Blockunterrichts mdssen auszubildende nicht im
Betrieh artheiten,

+ Wir gleichen anfallerde Mehrarbeit in Abstimmung mit den Auszubildenden entsprechend
den geserdichen Regelungen durch Freizeit aus,

+ Wir garantieren die kantinuierliche, fachliche und saziale Forthildung des Ausbilders,

+ Wirunterstitzen den Auszubildenden bel Wettbevwerben und fachlichen Weiterbildungen
und gewidhren thim dafor auf Antrag mindestens awel Arbeltszage im Jahr.

= Wir sehigiben fOr den Auszubildenden fedhzeitig gerechre Dienstplane und achten auf
geregelte Arbeits- und Urlaubszeiten, um planbare Freizeitgestaltung 2u ermighichen,

= Wir suchen Kontakt zur Benufsschule, unterstOtzen Auszubildende umiassend bei der Varbe-
reitung eur Zwischien- wnd Abschlussprifung sowie bel Berufowertbewerben.

+ Wir haben eine wertschitzends Haltung gegeniber Auszubildenden und Mitarbeizern und
schaffen damit eln positives Arbelts- und Ausbildungsklima.

= Unger Bevriel baw. unser Ausbilder st Micglied im verband der ache Deutschlands e, W

%a&fﬁ od2.

Frdsident VED

sy DIS Ende 2027




